
普陀区人力资源与社会保障局

2020年度信息公开年度报告



• 本报告根据《政府信息公开条例》的要求编制。

• 报告综合了区人力社保局各职能部门的政府信息

公开工作年度报告。

• 报告数据统计期限：2020.1.1-2020.12.31

概 述



1．回应社会关切

回应社会关切的

内容主要涉及毕业生

就业、档案托管、工

资制改革、养老保险

制度改革、事业单位

招聘、干部人事管理

等事项，受到了广泛

好评。



2 . 深入开展重要

政策解读工作



3、 做好人大代表

建议和政协提案办理

结果公开工作， 公开

人大建议提案 1 件，

政协建议提案 11 件。



4．强化重点民生领域信息公开

重点做好人才、就业、社保、、

养老等社会高度关注、涉及群众切

身利益领域的信息公开工作。

持续深化“一窗受理、一次办成”

深入推进“一证通办“。
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政府信息公开行政复议及行政诉讼

行政复

议, 结

果维持, 
0

行政复

议, 结

果纠正, 
0

行政复

议, 其

他结果, 
0

行政复

议, 尚

未审结, 
0

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

行政复议

行政诉

讼, 结果

维持, 0

行政诉

讼, 结果

纠正, 0

行政诉

讼, 其他

结果, 0

行政诉

讼, 尚未

审结, 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

结果维持 结果纠正 其他结果 尚未审结

行政诉讼



一是为社会提供政府信息的方式和渠道有待进一步拓展。

二是部分重点领域信息公开存在时效性不强、深度不够的

现象。

存在问题



一是充分利用“政府信息公开”平台，优化栏目页面设置

和检索功能，同时开始官方公众号和微博，进行多渠道信

息公开工作。

二是着力深化重点领域信息公开，分专题梳理汇总内容，

切实有效地提升重点领域信息公开质量和时效。

改进措施
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