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浙人社发〔2021〕64号

浙江省人力资源和社会保障厅关于加强工程

建设领域劳动用工不良信息记录和

管理的通知

各市、县（市、区）人力资源和社会保障局：

为认真贯彻落实《保障农民工工资支付条例》（以下简称《条

例》）等法规文件精神，充分运用数字化手段，开展对工程建设领

域劳动用工不良信息的实时记录和依法管理，有效规范工程建设

领域劳动用工行为，不断提升劳动保障监察监管效能，努力构建

和谐稳定的劳动关系。现就有关事项通知如下：

一、准确界定工程建设领域劳动用工不良信息。工程建设领

域劳动用工不良信息指工程建设领域相关单位、相关从业人员，
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因为违反《条例》等有关规定，被各级人力社保部门依法作出行

政处理决定、行政处罚决定而生成的信息。

二、实时归集工程建设领域劳动用工不良信息。各地在查处

工程建设领域劳动用工违法行为过程中，从受理登记到案件办结，

每个办理环节都要实时、规范录入浙江数字人社工作台。依法对

工程建设领域劳动用工违法行为作出行政处理决定、行政处罚决

定的，要在线制作或上传电子文书，及时上传证据材料，形成全

流程可溯的电子案卷。其中，对工程建设领域劳动用工违法行为

作出行政处罚决定的，依托浙江数字人社工作台和浙江省统一行

政处罚办案系统的对接，实现行政处罚结果信息公开。

三、分类监管工程建设领域劳动用工不良信息主体。各地要

全面运用“安薪在线”数字应用，开展对工程建设领域劳动用工

不良信息的实时监测和分类监管。在“安薪在线”数字应用中，

对工程建设领域相关单位，依据《企业劳动保障守法诚信等级评

价办法》开展动态评价，形成单位信用档案；对工程建设领域相

关从业人员，如实记录扣押或变相扣押农民工工资卡、编造虚假

事实或采取非法手段讨要农民工工资、以讨要农民工工资为名讨

要工程款等劳动用工不良信息，形成个人记录档案。

四、主动监察工程建设领域劳动用工不良信息主体。各地要

坚持属地责任，强化主动监察，实施重点监管，提高日常巡查和

重点检查频次，加大对工程建设领域劳动用工违法行为的打击力
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度，督促工程建设领域劳动用工不良信息主体及时纠正违法行为。

要加强与建设、交通运输、水利等行业主管部门的沟通协调，推

动工程建设领域劳动用工不良信息的互认共享。要加大宣传引导，

通过政策宣讲、案例推送等方式，进一步提升工程建设领域劳动

用工不良信息主体规范用工、依法维权的意识，可主动上门帮助

开展遵守劳动保障法律法规情况自查，努力减少“不知法而违法”

行为的发生。对宣教后再次发生同类违法行为的劳动用工不良信

息主体，要进行通报，加大惩戒力度。

浙江省人力资源和社会保障厅

2021年 11月 30日

（此件主动公开）
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浙江省人力资源和社会保障厅办公室 2021年 11月 30日印发


