


本报告根据《中华人民共和国政府信息公开条

例》、《浙江省政府信息公开暂行办法》的要求

编制。

报告综合了区人力社保局各职能部门的政府信息

公开工作年度报告。

报告中所列数据的统计期限自2022年1月1日起至

2022年12月31日止。

概 述



总体情况

2021年全年累计主动
公开政府信息363条

发布行政规范性文件1件
政策解读2条
并已全部完成互相关联
提升用户阅读体验

一、加强政府主动公开力度



总体情况

二、依申请公开规范提质

2022年

共受理依

申请公开

1件

办理完成

1件

已全部答
复完成

内容涉及

本部门财政决算



总体情况

三、深化重点领域政府信息公开程度

四、积极回应社会关切问题

对应当让社会公众广泛知晓或者参与的事项，及

时主动向社会公开，对不能公开的，及时做好解

释说明工作。

对虚假或不完整信息及时进行澄清，做好政府信

息公开统计分析，做好政府信息公开的投诉举报

、行政复议、行政诉讼等监督保障制度的落实。

2022年全年人力社保系统，通过社区电子显示屏进行滚动播放已向10个镇、街
道、管委会累计寄送用工信息3360份；通过“引才云”累计发布人力资源招聘
信息2169条，求职登记762条，积极响应国家六稳六保工作。



总体情况

五、严格落实保障基础

•《国务院办公厅关于印发2022年政务公开工作要点的通知》

•《浙江省人民政府办公厅关于印发2022年浙江省政务公开工作要点的通知》

•《2022年舟山市普陀区政务公开重点工作责任清单》

严格落实文件要求
认真做好常态化政务公开工作



主动公开政府信息情况

第二十条第（五-八）项

0 2 4 6 8 10

行政许可

行政处罚

行政强制

行政事业性收费

处理决定数量或金额

处理决定数量，
行政许可，8



收到和处理政府信息公开申请情况

申请人情况

自然人 法人

1 0

办理结果

办理结

果, 予

以公开, 

100%

公开情况

2021年共处理政府信息公开

依申请公开1件

办理完结1件



行政复

议, 结

果维持, 

0

行政复

议, 结

果纠正, 

0

行政复

议, 其

他结果, 

0

行政复

议, 尚

未审结, 

0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

行政复议

行政诉

讼, 结果

维持, 0

行政诉

讼, 结果

纠正, 0

行政诉

讼, 其他

结果, 0

行政诉

讼, 尚未

审结, 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

结果维持 结果纠正 其他结果 尚未审结

行政诉讼

政府信息公开行政复议及行政诉讼

收到和处理政府信息公开申请情况



存在的问题：一是为社会提供政府信息的方

式和渠道有待进一步拓展。二是部分重点领

域信息公开存在时效性不强、深度不够的现

象。

存在的主要问题及改进情况



改进措施：一是充分利用“政府信息公开

”平台，优化栏目页面设置和检索功能。二是

着力深化重点领域信息公开，分专题梳理汇总

内容，切实有效地提升重点领域信息公开质量

和时效。

存在的主要问题及改进情况



普陀区人力资源和社会保障局
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